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Schritte in die Zukunft des Lernens

Lernländer und Lernwochen - digitale und hybride Lernräume für Lernende und Lehrkräfte
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Kurzbeschreibung:

Der Beitrag stellt zwei Konzepte zukunftsfähiger Lernräume vor: 
Die sog. „Lernländer“ für Lernende auf Moodle-Basis beinhalten komplexe Aufgaben für 
kompetenz- und produktorientiertes Arbeiten. Sie bilden den PDCA-Lernzyklus ab und 
ermöglichen individuelle Lernprozesse. Digital oder analog begleitendes formatives Feedback 
stärkt die Metakognition. 
In den „Kollegialen Lernwochen“ nutzen Schulen in einem begleiteten Prozess bedarfs-
und zielorientiert die Online-Fortbildungs-Angebote Hessens für kollaborative 
Schulentwicklung, basierend auf dem „Wochenplan Fortbildung“ zur Medienbildung.

Sind Sie bereits mit einer Frage gekommen ?

Gern ein Post im Chat.
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Lernen

als Beruf der Zukunft
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Autonomie-Erleben
Ich kann entscheiden

Soziale Eingebundenheit
Ich gehöre dazu/bin gut begleitet

Kompetenzerleben
Ich kann etwas

Prof. E. Deci / Prof. R. Ryan

Schritte in die Zukunft des Lernens
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WOZU / WORAUFHIN
§ In / für welche Welt bilden wir aus? 
§ Wozu braucht es (welche) Kompetenzen?

WIE
§ Wie sollte dann das Lernen in Schule gestaltet sein?

WAS
§ Mit welchen Themen / Stoffbereichen muss, soll,

kann das erfolgen?

Schritte in die Zukunft des Lernens
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Schritte in die Zukunft des Lernens
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Schritte in die Zukunft des Lernens
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„Vernetzung über den Lernort Schule 

hinaus ermöglichen“ 

„Der Schulentwicklungsprozess ist in Richtung 

eines sich ändernden Lernverständnisses 

(selbstverantwortlich, selbstorganisiert, kollaborativ, 

Feedbackkultur) zu initiieren und zu gestalten.

„Lernende sind verantwortliche Akteure ihres eigenen

und selbstgesteuerten Lernprozesses.“

„Gute Lernaufgaben berücksichtigen die 

Variabilität der Darstellungsformen… sowie 

der Handlungs- und Produktorientierung.“ 

„Zukünftige Prüfungsformate beziehen Kreativität, 

Kollaboration, kritisches Denken und 

Kommunikation mit ein.“ 

https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_12_09-Lehren-und-Lernen-Digi.pdf

Schritte in die Zukunft des Lernens

n Umsetzung des KMK Ergänzungspapiers (2021)

https://www.kmk.org/fileadmin/veroeffentlichungen_beschluesse/2021/2021_12_09-Lehren-und-Lernen-Digi.pdf
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" Denkraum

" Spielraum

" Gesprächsraum

" Erprobungsraum

" Begegnungsraum

" Bewegungsraum 

" Gestaltungsraum

…. IMMER ZEIT- & HYBRIDER RAUM

Schritte in die Zukunft des Lernens

n Wie verstehen wir (Lern-) Räume?
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ZIEL: 

differenzierte 

Wahrnehmung & Analyse 

partizipative Gestaltung 

relevanter Handlungs-

Räume für das Lernen

…. immer Zeit- & hybrider Raum

Schritte in die Zukunft des Lernens

n Wie verstehen wir (Lern-) Räume?

" Denkraum

" Spielraum

" Gesprächsraum

" Erprobungsraum

" Begegnungsraum

" Bewegungsraum 

" Gestaltungsraum
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Orte und Angebote, in, an und mit denen erfolgreich und 

kompetenzorientiert gelernt wird und somit…

§ Lernen ermöglicht,

§ Lernen mit komplexen Aufgaben gestaltet,

§ Lernen personalisiert,

§ Lernen beobachtet & reflektiert und

§ Lernen formativ begleitet wird.

Schritte in die Zukunft des Lernens

n Wie verstehen wir (Lern-) Räume?
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§ Fächer-Kurse 

§ selbständige Erarbeitung 

durch Lernjobs / Lernaufträge

§ Durchgängige Lernbegleitung

§ bisher fünf umfangreiche 

Kurse in D, GL und M

§ in der Schulpraxis entstanden 

und erprobt

https://lms.complett.bildungsserver.de/course/index.php?categoryid=60

Schritte in die Zukunft des Lernens

n Lernland digital – für Lernende in Selbständigkeit

Zugang über die CompleTT – Plattform lms.complett.bildungsserver.de / Länder-Admins.

Federführend in AG Digitale Formate in der Lehrkräftebildung: Bayern, Hessen, RP. 

https://lms.complett.bildungsserver.de/course/index.php?categoryid=60


Hessische Lehrkräfteakademie

13

" Lernlandkarten

integriertes H5P-Element 

bzw. Image-Hot-Spots

" Vorwissen wird über 

„Komm erst mal rein!“ 

aktiviert und selbstständig 

überprüft

Schritte in die Zukunft des Lernens

n Lernland digital – für Lernende in Selbständigkeit



Hessische Lehrkräfteakademie

14

" Lernjobs zu
" Fachkompetenzen „Du kannst das Präteritum erkennen und bilden.“ 
" Softskills „Du kannst mit einer Partnerin / einem Partner lesen üben.“ 
" Medienkompetenzen (nach KMK): „Du kannst eine Audiodatei 

aufnehmen.“
" jeweils „Mini-Lernprodukt“ oder Kompetenzcheck zum Abschluss

" „großes“ Lernprodukt für die Bewertung

Schritte in die Zukunft des Lernens

n Lernland digital – für Lernende in Selbständigkeit
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Strukturierte Lernbegleitung:

" über Mahara oder über ein interaktives Arbeitsblatt 

Schritte in die Zukunft des Lernens

n Lernland digital – für Lernende in Selbständigkeit
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Schritte in die Zukunft des Lernens

n Schauen wir in ein „Lernland“ hinein…
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Strukturierte Lernbegleitung :

" über Mahara

https://portfolio.bildung.hessen.de/view/

view.php?t=K0GBx6XsHqD2TY8zPci1

oder 

" über interaktives Arbeitsblatt 

" https://www.tutory.de/entdecken/dokum

ent/lernbegleitung-pdca

Schritte in die Zukunft des Lernens

n Lernland digital – für Lernende in Selbständigkeit

https://portfolio.bildung.hessen.de/view/view.php?t=K0GBx6XsHqD2TY8zPci1
https://www.tutory.de/entdecken/dokument/lernbegleitung-pdca
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Kollegiale Lernwochen zur Medienbildung

n Digitale Tranformation gemeinsam gestalten

Abschluss

im gesamten 

Kollegium 

Besuch von Online-Fortbildungen

Erprobung im Unterricht
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Kollegiale Lernwochen zur Medienbildung

Interaktiver 
Vortrag mit

Praxisübung & 
Diskussion

Bildung von 
Lernteams

2. Halbtag

Ergebnis-
sicherung und 

Transferplanung 
für die weitere 

Schulentwicklung

n Verschränkung von Online- und Präsenzarbeit im Team

Besuch von Online-Fortbildungen

Erprobung im Unterricht
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im gesamten 

Kollegium 
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Kollegiale Lernwochen zur Medienbildung

n Schulen im Schulentwicklungsprozess unterstützen

Abschluss
im gesamten 

Kollegium 

Besuch von Online-Fortbildungen

Erprobung im Unterricht

Wochenplan Fortbildung Hessen

Auftragsklärung mit Schulleitung und Planungsgruppe: Themenschwerpunkt, Ziele, Zeitraum

https://schulportal.hessen.de/fortbildungen/
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Kollegiale Lernwochen

n Weitere Informationen auf unserer Homepage

schulportal.hessen.de/fortbildungen/paedagogische-tage-zur-medienbildung/

https://schulportal.hessen.de/fortbildungen/paedagogische-tage-zur-medienbildung/
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Schritte in die Zukunft des Lernens

n Praxisnetzwerk Medienbildung seit 2021/22

§ 80 Schulen in Hessen mit schulischen 

Vernetzungskoordinatorinnen und -koordinatoren

§ alle Schulformen, alle Regionen

§ Entwicklung nachhaltiger Medienprojekte

§ Kooperation in der Region mit Partnern der 

Medienbildung (Medienzentren, Schulamt, hr…)

§ Zusammenarbeit in landesweiten Netzwerken 

(schulform- oder themenspezifisch)
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Schritte in die Zukunft des Lernens

n … mit Ihren Fragen / Ihrem Feedback

Welche Anforderungen erfüllt Ihrer Erfahrung nach ein zukunftsfähiger 
Lernraum, in dem die Lernenden bestmöglich begleitet werden?
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Hessische Lehrkräfteakademie

n Ingo Antony

Leitung Dezernat Medien, Hessische Lehrkräfteakademie 

» Ingo.Antony@kultus.hessen.de

n Markus Pleimfeldner

Stv. Leitung Dezernat Medien, Hessische Lehrkräfteakademie 

» Markus.Pleimfeldner@kultus.hessen.de

n Ulrike Linz

Leitung Fortbildung, Dezernat Medien, Hessische Lehrkräfteakademie

» Ulrike.Linz@kultus.hessen.de
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